
CURRICULUM VITAE 
 

Personalia 

Naam   xxxxxx 

Voornamen voluit xxxxxx 

Roepnaam  xxxxxx 

Adres   xxxxxx 

   xxxxx 

Telefoonnummers xxxxxx 

Geboortedatum 6 september 1968 

Geboorteplaats Groningen 

E-mail adres  xxxxxxx 
 

Levensvisie:   Leven is veranderen; Ondernemen de invulling; Genieten het resultaat. 

 
Opleiding 

1991/1993  Bedrijfseconomie, Rijksuniversiteit Groningen 

   Afstudeerrichting: Management & Organisatie 

   Doctorale hoofdvakken R.u.G.; 

 Projectmanagement  

 Strategisch Management & Organisatie ontwerp 

 Communicatie in Organisaties 

 Organisatiediagnose 

 Methoden van Marktonderzoek 

 

1987/1991   HEAO BE, Hanzehogeschool Groningen 

   Specialisatie: Organisatie & Management 

 

1980/1987  VWO B, Zernike College Groningen 

 

Werkervaring 

2000- nu  Zelfstandig ondernemer/interimopdrachten 

dec/jan    Schrijven businessplan en ontwikkelen strategie Stichting Woningborg  

(garantiecertificaten woningen) en World Creation BV (interimmanagement). 

nov.’00 – nov. ’01  Ontwikkelen en vermarkten van het ‘Rainbow Fund’, een zelf ontwikkeld  

beleggingsproduct met unieke kenmerken (i.s.m. Van Ernst Jakobs Securities te  

Amsterdam). Door het faillissement van VEJ zoek ik hiervoor een nieuwe partner 

apr. ’00 – okt. ’00  Van Arkel Investment Coaching, opzetten van de marketing en ontwikkeling van  

beleggingstrainingen 

 

1998/2000  Achmea Holding Zeist 

 Business Analist Groeps Strategie & Ontwikkeling 

  Doel: Ondersteuning & Advisering Raad van Bestuur Achmea 

  Maken van bedrijfs- en marktanalyses 

 Initiëren en leiden van business-development-projecten; o.a. ontwikkeling van een 

nieuw Woon-zorg-concept en andere verzekeringen in ‘natura’ 

 Consultancy opdrachten in het kader van het Strategisch planningsproces 

 

1996/1998  FBTO verzekeringen 

  Teamleider Schaderegeling Motorrijtuigen 

 Coachen van een groep medewerkers tot zelfsturend(e) team(s); 

 Projectmanagement; gebruikersprojectleider bij ontwikkeling en implementatie nieuw 

schadebehandelings- & correspondentiesysteem, projectleider verhuizing en training & 

opleidingen 



 Mede bepalen van het afdelingsbeleid; 

 Accountmanagement: o.a. EuroCross alarmcentrale, Achmea Schade Service en  

collectieve contracten; 

 Participeren in bedrijfsbrede werkgroepen; schrijven strategisch plan, 

functiewaardering, organisatie teamleidersbijeenkomst(en) 

 

1995/1996  Zorgverzekeraars Nederland (gedetacheerd bij FBTO) 

Coördinator ZN/KPZ regiovertegenwoordiging Friesland 

 Particuliere verzekeraars vertegenwoordigen in het regionale ‘zorgveld’ 

  Visie ontwikkelen over de beleidsmatige ontwikkeling van de gezondheidszorg  

 Onderhandelen met directies van ziekenhuizen, ambulancediensten en regionale 

overheden over budgetten, afrekeningen en af te nemen zorgvolumes 
 

1994/1995  Beleidsmedewerker ZN/KPZ regiovertegenwoordiging Friesland 

 Rechterhand van de regiovertegenwoordiger, voorbereiding onderhandelingen 

    Cijfermatig onderbouwen beleidsplan, benchmarking, analysewerkzaamheden 
Stages 

1993   Consultancy opdracht ‘Organisatiediagnose’; Bedrijf: Zwartwoud Beheer BV.  

 Advisering inzake de organisatie- en communicatiestructuur na een overname 

1991   Afstudeeropdracht HEAO; Bedrijf: Hanzehogeschool Groningen 

    Opzetten van de voorraadadministratie voor de kantine van de Hanzehogeschool 

1990/1991   Stage HEAO; Bedrijf: Zodiak Groep Groningen 

 Beschrijven van de gehele AOIC, doen van verbeteringsvoorstelen  

 

Overig 

1997/1998  Ondernemingsraad FBTO; Dagelijks bestuur, lid-GOR en ARBO-commisssie 

1992/1994  Taxichauffeur; taxichauffeur, directievervoer en centralewerk 

1987/1991  Zeiltrainer 

   Ambulante handel op rommel- en zomermarkten 

 

Cursussen 

Kennis   - Professioneel Projectleidersschap 

- NIMA B 

- Assurantie B 

- NIBE: Beleggingsadvisering & Effectenbedrijf 

 

Vaardigheden  - Open Onderhandelen, F. Philips jr. 

- Adviesvaardigheden voor stafmedewerkers, GITP 

- Teamleiderstraining, Trias O Consulting 

- Presentatietechnieken, SPAN organisatieadvies 

- Focused Interview Training, GITP 

- Team Management and Leadershipprogram (praktijkgericht jaarprogramma,  

  Landmark education) 

 

Pers. Ontwikkeling -  Personal Development Seminar, Kok & De Vos 

- Breakthrough to Financial Succes, Bodo Schäfer Seminars 

- Dare to be Great, Leaderschip, Bodylanguage Bodo Schäfer Seminars 

- Curriculum for Living, Landmark Education 

- Communicatietrainingen (CAP/CPP), Landmark Education 

- Coach in de communicatieprogramma’s 

 

Hobby’s  - (Wedstrijd)zeilen (o.a.nationaal kampioen), Tennis 

- Beleggen 

 

Referenties  Op aanvraag 


